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ОТЧЕТ
о реализации программы противодействия коррупции

в городском округе Большой Камень 

на 2021 – 2025 годы

	№
	Мероприятие
	Отчет об исполнении

	1.3.
	Методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	Муниципальные правовые акты администрации приводятся в соответствие с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции с учетом мониторинга правоприменения и изменений федерального законодательства по мере необходимости.
В целях приведения нормативных правовых актов в соответствии 
с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 25.04.2022 
№ 232 (ГИС «Посейдон») решением Думы городского округа Большой Камень 
от 26.05.2022 № 558 «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Думы городского округа Большой Камень 
в сфере противодействия коррупции» внесены изменения в следующие решения Думы:

- Положение о комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Большой Камень и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Думы городского округа Большой Камень от 30.07.2015 № 357;
- Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений городского округа Большой Камень о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного решением Думы городского округа Большой Камень от 28.01.2020 № 260;
- Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в городском округе Большой Камень, муниципальными служащими городского округа Большой Камень, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденное решением Думы городского округа Большой Камень от 30.07.2020 № 331.

Отделом кадров управления делами администрации городского округа Большой Камень внесены изменения в следующие нормативные правовые документы:

- Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского округа Большой Камень и ее отраслевых (функциональных) органах, являющихся юридическими лицами, утвержденное постановлением администрации городского округа Большой Камень 
от 30.11.2018 № 1449;

- Порядок сообщения муниципальными служащими администрации городского округа Большой Камень о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации городского округа Большой Камень 
от 15.03.2016 № 366;

- Порядок поступления обращений и заявлений в комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского округа Большой Камень 
и ее отраслевых (функциональных) органах, являющихся юридическими лицами, утвержденный постановлением администрации городского округа Большой Камень от 25.01.2019 № 91.
В холле второго этажа, в приемной главы городского округа и заместителей главы администрации периодически обновляются методические материалы по вопросам противодействия коррупции. Также в служебных помещениях администрации размещены стенды по вопросам противодействия коррупции в количестве 5 штук.

	1.4.
	Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления, подведомственных им организаций в сфере  профилактики коррупционных правонарушений
	В целях предупреждения фактов коррупции со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений администрацией принято постановление от 16 октября 2015 ода 
№ 1481 «О соблюдении антикоррупционного законодательства 
в подведомственных учреждениях (предприятиях) на территории городского округа Большой Камень» и распоряжение от 16 октября 2015 года № 347р «Об усилении внутреннего контроля за соблюдением муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках реализации антикоррупционной политики на территории городского округа 
Большой Камень»

	1.5. 
	Организация и проведение мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции, в том числе рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия)
 администрации городского округа Большой Камень и ее должностных лиц в целях; выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин, выявленных нарушений
	Ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за истекшим кварталом, на еженедельном заседании администрации городского округа Большой Камень руководителем правового управления докладываются вопросы правоприменительной практики за истекший квартал по результатам вступивших в законную силу решений суда, арбитражного суда о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации городского округа, её должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (при наличии подобных судебных актов).
Помимо этого, доклад правового управления администрации направляется в адрес председателя комиссии по противодействию коррупции для рассмотрения по существу на заседании комиссии по противодействию коррупции в администрации.

	1.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Большой Камень
	Правовым управлением администрации на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации городского округа и их проектов. За истекший период 2022 года правовым управлением проведено 120 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов администрации.

	2.1.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Большой Камень в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведений о доходах, об имуществе и, обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа Большой Камень
	Ежегодно, в установленный срок, на официальном сайте органов местного самоуправление https://www.bolshojkamen-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещаются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений городского округа Большой Камень, в обязанности которых входит предоставление указанных сведений.
В 2022 году указанные сведения размещены своевременно.

	2.2.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о. доходах, расходах, об; имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Во исполнение решения Думы городского округа Большой Камень 
от 29.06.2021 № 426 «О Порядке осуществления анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных муниципальными служащими городского округа Большой Камень» отделом кадров управления делами администрации осуществлен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации городского округа Большой Камень за 2021 год 
и предшествующие 2019 – 2020 годы, 
и направлен в адрес главы городского округа Большой Камень.

	2.3.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждении, созданных для выполнения задач, поставленных
 перед органами местного самоуправления городского округа Большой Камень
	За истекший период 2021 года случаи несоблюдения ограничений по службе при приеме и замещении должностей муниципальной службы, нарушения запретов по службе отсутствуют.

	2.4.
	Проведение мероприятий, направленных на актуализацию сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления

возможного конфликта интересов
	Отделом кадров управления делами администрации ежегодно актуализируются и анализируются сведения, содержащиеся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	2.5.
	Реализация мер, направленных на

выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица,

замещающие должности, в отношении которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе с использованием открытых источников информации, обращений граждан и организаций
	Отделом кадров управления делами администрации ежегодно актуализируются и анализируются сведения, содержащиеся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности. Иной информации не поступало.

	2.6.
	Обеспечение рассмотрения соответствующими комиссиями по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликт интересов вопросов, отнесенных к их компетенции
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского округа Большой камень и ее отраслевых (функциональных) органах, являющихся юридическими лицами, и комиссии по противодействию коррупции в администрации городского округа Большой Камень проводятся по мере необходимости. За 2022 год проведено 
11 заседаний комиссии.

	2.7.
	Проведение проверок в: отношении лиц, поступающих на муниципальную службу в пределах полномочий, установленных законодательством о противодействии коррупции
	За истекший период 2022 года проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в отношении всех кандидатов, а также в отношении муниципальных служащих в рамках участия в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

	3.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В связи со сложившейся политической ситуацией в стране все финансовые средства со статьи расходов, предусмотренной для обучения муниципальных служащих администрации, были перераспределены.

В декабре 2022 года 8 муниципальных служащих планируют принять участие в VI Научно-практической конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в Приморском крае.

	3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые

поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	

	3.3.
	Организация и проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного

самоуправления городского округа Большой Камень, обучающих занятий по: вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отделом кадров управления делами администрации постоянно оказывается методическая помощь муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений городского округа Большой Камень по вопросу заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В 2022 году управлением делами администрации была организована встреча со всеми муниципальными служащими администрации по вышеуказанному вопросу. Также, ежегодно до муниципальных служащих администрации доводится информация о новшествах при заполнении указанных сведений путем рассылки методических материалов.

	3.4.
	Участие в краткосрочных семинарах по вопросам профилактики коррупции, проводимых с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений,
 по

вопросам противодействия коррупции
	В декабре 2022 года 8 муниципальных служащих планируют принять участие в VI Научно-практической конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в Приморском крае.

	3.7.
	Организация проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в городском округе Большой Камень
	В 2022 году проведен онлайн-опрос с использованием сервиса «Общественное голосование на портале Госуслуг» на Платформе обратной связи (ПОС).

В опросе приняли участие 51 респондент.

Респондентам были заданы следующие вопросы:

1.
Что, на Ваш взгляд является коррупцией? Предложено 6 вариантов ответа:

- недобросовестное исполнение должностных обязанностей (в т.ч. бездействие, волокита) (12 респондентов);

- дача/получение взятки и/или других видов «благодарности» (в т.ч. нематериальных, а также оказание услуг) (44 респондента);

- использование служебного положения в личных целях 

(31 респондент);

- трудоустройство и продвижение родственников, свойственников 

и друзей (21 респондент);

- хищение/растрата бюджетных средств (30 респондентов);

- иное.

2. Приходилось ли Вам лично сталкиваться с фактами коррумпированности должностных лиц органов местного самоуправления Приморского края и подведомственных им учреждений?

- да (5 респондентов, 10%);

- нет (38 респондентов, 75%);

- затрудняюсь ответить (8 респондентов, 16%).

3. Как Вы оцениваете уровень коррумпированности должностных лиц органов местного самоуправления Приморского края и подведомственных им учреждений?

- отсутствует (8 респондентов, 16%);

- низкий (7 респондентов, 14%);

- средний (8 респондентов, 16%);

- высокий (9 респондентов, 18%);

- затрудняюсь ответить (19 респондентов, 37%).

4. На Ваш взгляд, как организована работа по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Приморского края и подведомственных им учреждений?

- ничего не сделано (4 респондента, 8%);

- сделано мало (9 респондентов, 18%);

- сделано много (15 респондентов, 29%);

- сделано все возможное (6 респондентов, 12%);

- затрудняюсь ответить (17 респондентов, 33%).

5. Насколько, по Вашему мнению, эффективна антикоррупционная работа, проводимая органами местного самоуправления Приморского края и подведомственных им учреждений?

- неэффективна (6 респондентов, 12%);

- малоэффективна (10 респондентов, 20%);

- эффективна (14 респондентов, 27%);

- высокоэффективна (2 респондента, 4%);

- затрудняюсь ответить (19 респондентов, 37%).

6. Из каких источников к Вам поступила информация, по которой Вы судите об организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Приморского края и подведомственных им учреждений?

- от родственников, друзей, знакомых (7 респондентов, 14%);

- из средств массовой информации (телевидения, радио, газет и т.п.) (24 респондента, 47%);

- из интернет-изданий (11 респондентов, 22%);

- из соц. сетей (15 респондентов, 29%).
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