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Д У М А

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЗАКРЫТОЕ  АДМИНИСТРАТИВНО - ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ

РЕШЕНИЕ

	21.07.2011
	
	№ 676   


г. Большой Камень

	О порядке поступлений обращений и заявлений муниципальных служащих (граждан, замещавших должность муниципальной службы) органов местного самоуправления, аппарата избирательной
комиссии городского округа для рассмотрения в комиссии по урегулированию конфликта интересов 


В целях приведения в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьёй 21 Устава городского округа, Дума городского округа ЗАТО Большой Камень
РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок представления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии городского округа обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско- правового договора в коммерческой или некоммерческой организации (приложение 1). 
2. Утвердить Порядок поступления заявления от муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии городского округа о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 2).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
главы городского округа 





    Г.И. Сапегин
Приложение 1
к решению Думы городского округа

ЗАТО Большой Камень 

от 21.07.2011 № 676 
ПОРЯДОК

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОБРАЩЕНИЯ О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ В КОММЕРЧЕСКОЙ ИЛИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО- ПРАВОВОГО ДОГОВОРА В КОММЕРЧЕСКОЙ ИЛИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии городского округа, включенный в перечень должностей, утвержденный решением Думы городского округа ЗАТО Большой Камень от 28 сентября 2010 года № 534 «О мерах по реализации отдельных положений нормативных правовых актов городского округа ЗАТО Большой Камень в сфере противодействия коррупции» (далее- гражданин) в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско- правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего с согласия соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии городского округа.   
2. Гражданин для получения согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско- правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы представляет 
руководителю органа местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа обращение, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. Обращение может быть направлено по почте. 
К обращению прилагается проект трудового договора (проект гражданско- правового договора). 

3. Поступившее обращение регистрируется в установленном в органе местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа порядке. 

4. Руководитель органа местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа в течение двух дней со дня регистрации обращения передает обращение председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии городского округа для рассмотрения. 
Приложение 
к Порядку представления гражданином, 

замещавшим должность муниципальной

службы в органах местного самоуправления,

аппарате избирательной комиссии городского

округа обращения о даче согласия на замещение

должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях

гражданско- правового договора в коммерческой

или некоммерческой организации 

Руководителю органа местного самоуправления, 

избирательной комиссии городского округа

от ____________________________________

(Ф.И.О., адрес места жительства, телефон)

Обращение

о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации

(выполнение работы на условиях гражданско- правового договора)

Я, ____________________________________________________ , 

замещающий (ая) (замещавший (ая) должность _______________________








(наименование должности)
увольняюсь (был (а) уволен (а) с муниципальной службы «___»________
20___г. 


В мои должностные (служебные) обязанности входит (входили) следующие функции:

1) _____________________________________________________






(указать какие) 

2) ______________________________________________________ 


В дальнейшем планирую замещать должность (выполнять работу на условиях гражданско- правового договора)

_______________________________________________________________ 




(наименование должности/вид работы, вид договора) 
в _____________________________________________________________




(наименование организации, юридический адрес, телефон) 


В соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско- правового договора) в __________________________________________________




(наименование организации) 

Приложение:


Проект трудового договора (проект гражданско- правового договора)

_________________                                         ________________________

(дата)






(подпись, фамилия и инициалы)
Приложение 2
к решению Думы городского округа

ЗАТО Большой Камень 

от 21.07.2011 № 676 
ПОРЯДОК
ПОСТУПЛЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ ОТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ЗАМЕЩАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА О НЕВОЗМОЖНОСТИ ПО ОБЪЕКТИВНЫМ ПРИЧИНАМ ПРЕДСТАВИТЬ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ
1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) подается муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления аппарата избирательной комиссии городского округа, в произвольной форме.

К заявлению прилагаются, имеющиеся у муниципального служащего  документы, подтверждающие факт невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Поступившее обращение регистрируется в установленном в органе местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа порядке.

3. Руководитель органа местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа в течение двух дней со дня регистрации обращения передает обращение председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии городского округа для рассмотрения. 
